<SGB 7 Bank Spoétdzielczy w Suszu
Spétdzielcza Grupa Bankowa

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr RN/2/1/2026
Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Suszu
z dnia 23.02.2026 .

Raport z oceny funkcjonowania Polityki .adu Korporacyjnego
w Banku Spoldzielczym w Suszu za 2025 r.
sporzadzony przez Rad¢ Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 23.02.2026 r.

W zwiagzku z zapisami §27 Zasad Ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,

Rada Nadzorcza w dniu 23.02.2026 r. dokonata oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego
w Banku Spétdzielczym w Suszu w 2025 roku i stwierdza, co nastgpuje:

1.

Zasady bLadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisje

Nadzoru Finansowego w roku 2014, zwane dalej ,,Zasadami Ladu Korporacyjnego”

stanowig zbior zasad obejmujacych nastgpujace obszary nadzorowanej przez KNF

instytucji:

1) Organizacja i struktura organizacyjna,

2) Relacja z udzialowcami instytucji nadzorowane;j,

3) Organ zarzadzajacy,

4) Organ nadzorujacy,

5) Polityke wynagradzania,

6) Polityke informacyjna,

7) Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami,

8) Kluczowe systemy i1 funkcje wewnetrzne,

9) Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Suszu wprowadzit Zasady Ladu Korporacyjnego w postaci

procedury wewnetrznej okreslajacej podstawowe zasady stosowania i1 nadzoru nad

Zasadami tadu Korporacyjnego, tj. ,,Polityke Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego

w Suszu” zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali,

charakteru dziatalnoS$ci oraz specyfiki Banku.

Ocena Zasad Ladu Korporacyjnego zostala przeprowadzona w oparciu o sprawozdanie

przedtozone przez Zarzad, z uwzglgdnieniem wiedzy pozyskanej w wyniku analizy

cyklicznych sprawozdan otrzymywanych od Zarzadu w ramach sprawozdawczosci
zarzadczej:

1) Polityka Ladu Korporacyjnego obowigzuje w Banku od dnia 29.05.2025 r. i zostala
wprowadzona przez Zarzad, zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Banku i przyjeta do
stosowania przez Zebranie Przedstawicieli stanowi istotny dokument programowy oraz
wptywa na ksztattowanie wtasciwych zasad postepowania Banku.

2) Zatwierdzona Polityka opublikowana jest na stronie internetowej Banku pod adresem
www.bssusz.pl wraz z ,,O$wiadczeniem Zarzadu Banku o stosowaniu Zasad Ladu
Korporacyjnego” wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, wskazujacym
postanowienia, ktorych Bank nie stosuje z uwagi na zasad¢ proporcjonalnosci.

3) Bank posiada przejrzysta Struktur¢ Organizacyjna, adekwatng do skali i charakteru
prowadzonej dzialalnosci, opublikowang na stronie internetowej Banku. Zakres



obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci sa wyraznie przypisane, z uwzglednieniem
powierzenia wykonywania zadan osobom posiadajacym niezbedne umiejg¢tnosci i
kompetencje.

4) Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki wiasciwej
Strukturze Organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

5) Polityka wynagrodzen (ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki zmiennych
sktadnikow wynagrodzen) stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku
na ryzyko.

6) Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwoj pracownikéw budujacych wartos¢ i
reputacje instytucji.

7) Bank przestrzega wymogéw wynikajacych z przepisow prawa oraz uwzglednia
rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru.

8) Bank posiada Plany Ciaglo$ci Dzialania, majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania
1 ograniczenie strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalnosci Banku.

9) Relacje Banku z Udzialowcami mozna uznaé za prawidlowe, Bank bierze pod uwagge
ich interesy, a takze zapewnia wlasciwy dostep do informacji.

10)Rada Nadzorcza, Zarzad Banku oraz Czlonkowie Komitetu Audytu sprawuja
powierzone funkcje w sposéb zgodny z Polityka Ladu Korporacyjnego.

11) Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna uwzgledniajaca potrzeby jego
udzialowcoéw oraz klientdw, udostepniong na stronie internetowej Banku. Polityka
informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relacji, w szczeg6lnosci poprzez
utatwianie dostgpu do informacji zarowno klientom, jak i udziatowcom.

12) Dzialalnos¢ promocyjna Banku i relacje z klientami prowadzone sg z poszanowaniem
powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez
dobrych obyczajow; przekaz reklamowy jest przejrzysty i rzetelny, w jasny sposéb
wskazuje jakiego produktu lub ustugi dotyczy.

13) Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczego6lng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w sktad organdw podmiotéw nadzorowanych.

14) Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbato$¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych.

15) Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustludze czy produkcie w sposob
zrozumiaty dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego 1 doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

16) Bank posiada i udostgpnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i
reklamacji. Przyjety przez Bank proces skarg i reklamacji cechuje si¢ rzetelnoscia,
wnikliwo$cig, obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa, a takze zasad uczciwego obrotu 1 dobrych obyczajow.

17) Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrzne;.

18) Bank zapewnia efektywna, skuteczng 1 niezalezng funkcj¢ audytu wewngtrznego oraz
funkcje zapewnienia zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych, zapewniajac
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osobom odpowiedzialnym za powyzsze obszary mozliwos¢ bezposredniego

komunikowania si¢ z Zarzadem oraz Rada Nadzorcza Banku.
W 2025 roku Bank przestrzegal zasad zawartych w przyjetej ,,Polityce tadu
Korporacyjnego Banku Spoétdzielczego w Suszu”, do ktorych stosowania zobowigzat si¢ w
tej Polityce 1 stosownym oswiadczeniu Zarzadu Banku, z uwzglednieniem uzasadnionych
wylaczen podanych w tym o$wiadczeniu.
Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dziatan, zapewnienia
bezpieczenstwa prowadzonej dziatalnosci poprzez zarzadzanie ryzykiem, nalezytej jako$ci
komunikacji z klientami oraz poszanowania praw udziatowcow.
Rada Nadzorcza dokonujac oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego stwierdza, ze
Bank jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno§¢ z zachowaniem nalezytej
starannosci.
Majac na uwadze powyzsze Rada Nadzorcza stwierdza, uwzgledniajac wytaczenia podane
w os$wiadczeniu o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego, ze w dziatalno$ci Banku
Spotdzielczego w Suszu przestrzegane s3 zasady zawarte w Zasadach Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego.
Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Suszu pozytywnie ocenia stosowanie i
wdrozenie w 2025 roku ,,Polityki Ladu korporacyjnego w Banku Spoldzielczym w
Suszu”.
Rada Nadzorcza przedlozy na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli powyzszg informacje,
dotyczaca oceny stosowania w Banku w 2025 r. Zasad tadu Korporacyjnego wraz ze
wskazanymi odstgpstwami oraz uzasadnieniem.



