Zatacznik nr 16
do Zasad stosowania klauzul informacyjnych administratora danych osobowych

w Banku Spétdzielczym w Suszu
SGB/ Bank Spétdzielczy w Suszu
Spotdzielcza Grupa Bankowa

Klauzula informacyjna administratora danych osobowych

Pracownicy

Bank Spoétdzielczy w Suszu przekazuje w niniejszym dokumencie informacje
dotyczace zasad przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 13
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej
,RODQO”).

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spétdzielczy w Suszu z
siedzibg w Suszu (14-240) przy ul. Piastowska 11.

2. Bank wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan
skontaktowa¢ sie pod adresem mailowym: iod@bssusz.pl lub pisemnie na adres
siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

1) wykonywania zawartej z Panig/Panem umowy o prace, w szczegoélnosci w
zwigzku z cigzacymi na Banku obowigzkami (miedzy innymi formalizacji
stosunku pracy, prowadzenia dokumentacji, organizacji pracy, realizacji praw
pracownika, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zaspakajania potrzeb
socjalnych, wyptaty wynagrodzenia), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO lub
art. 9 ust. 2 lit. b) RODO;

2) realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora (na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f) RODO), polegajacego na:

— prowadzeniu rekrutacji wewnetrznej, badaniach kompetencji, satysfakc;ji
pracownikoéw lub innych podobnych badaniach;

— zapewnieniu bezpieczenstwa os6b i mienia Administratora, w tym
monitoring placéwek Administratora, z poszanowaniem prywatnosci i
godnosci oséb;

— zapewnieniu bezpieczenstwa danych klientéw i danych osobowych, w tym
monitoring i filtrowanie: dziatan w systemach IT i Internecie, poczty
elektronicznej, systemow drukujgcych/kopiujgcych/skanujgcych oraz
dziatan na zewnetrznych nosnikach danych;

3) promocji i kreowania wizerunku Banku (publikacja wizerunku w mediach) na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

4. Bank bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe przez okres zatrudnienia, a
takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek
pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba Zze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy
okres przechowywania dokumentacji pracowniczej, a w pozostatych przypadkach
do ustania przyczyn biznesowych oraz do momentu odwotania zgody Ilub
wniesienia sprzeciwu.



5. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest SGB-Bank S.A. z siedzibg w
Poznaniu, Departament Kadr i Ptac w zakresie zgtaszania pracownikow i cztonkéw
ich rodzin do ZUS, zgtaszania do ubezpieczenia, aktualizacji zgtoszen,
przekazywania danych o zwolnieniach; prowadzenie rejestru pracownikow, akt
pracowniczych i ewidencji czasu ich pracy, listy obecnosci; prowadzenie rozliczen
z pracownikami, wypfata wynagrodzen naliczanie obcigzen oraz naliczanie sktadek
do ZUS na podstawie zawartej z Bankiem umowy o0 wsparcie w zakresie obstugi
ptacowo-kadrowe;.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ rowniez:

1) organy publiczne, instytucje lub podmioty trzecie uprawnione do Zgdania
dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisow prawa, np.
Komisja Nadzoru Finansowego, Ministerstwo Finanséw, Generalny Inspektor
Informacji Finansowej, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych,
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, KDPW, PIP,

2) podmioty z Grupy SGB, podmioty, ktérym Bank powierzyt przetwarzanie danych
osobowych na podstawie zawartych umdw, np. dostawcy IT i innych ustug
przetwarzajgcy dane w imieniu Banku, firmy realizujgce badania dla Banku,
organizacje szkoleniowe,

3) podmioty Swiadczgce doradztwo personalne lub ustugi doradczo — kontrolne np.
firmy audytorskie,

4) klienci i kontrahenci Banku — w zakresie i w sytuacji, gdy udostepnienie danych
osobowych pracownika jest niezbedne do realizacji ustugi,

5) podmioty, z ktérymi pracodawca zawart umowy na realizacje badan medycyny
pracy dla pracownikow.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przez Bank, przystugujg Pani/
Panu nastepujgce prawa:

1) dostepu do danych przetwarzanych przez Administratora;

2) zadania od Administratora sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych;

3) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, w zakresie, w jakim
podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie
uzasadnionego interesu administratora; w takim przypadku Administrator
przestanie przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedzie w
stanie wykazac, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla Administratora
wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana
interesdw, praw i wolnosci lub bedg niezbedne Administratorowi do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

4) przeniesienia danych do innego administratora, z uwzglednieniem
uwarunkowan wynikajgcych z RODO;

5) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

6) jezeli przetwarzanie bedzie odbywato sie na podstawie zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.



W celu wykonania powyzszych praw, nalezy ziozy¢ pisemny wniosek na
formularzach dostepnych w jednostkach organizacyjnych Banku i na stronie
internetowej www.bssusz.pl. Kazdy wniosek ztozony w przedmiocie realizacji w/w
praw zostanie rzetelnie i wnikliwie rozpatrzony, a jego realizacja nastgpi z
uwzglednieniem ochrony praw i wolnosci podmiotu danych, ochrony praw i
wolnos$ci 0sob trzecich, tajemnicy bankowej oraz praw i obowigzkéw Banku.

8. W przypadku zawarcia umowy o prace podanie danych osobowych jest konieczne
do jej zawarcia i realizacji. Niepodanie tych danych bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci zawarcia umowy o prace.

9. Administrator nie przetwarza Pani/Pana danych osobowych w sposob
zautomatyzowany, prowadzgcy do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w
tym decyzji opartych na profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z klauzulg informacyjng Administratora.

(miejscowosé, data) (podpis)

OSWIADCZENIA
w sprawie przetwarzania w celach stuzbowych danych osobowych
(klauzule zgod)

(jednostka organizacyjna)

Wyrazam zgode* nie wyrazam zgody* na przetwarzanie przez Bank Spétdzielczy w

Suszu moich danych dotyczgcych wizerunku w nastepujgcych celach:

»= przechowywanie w aktach osobowych (dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie,
CV),

* umieszczanie na identyfikatorze stuzbowym,

» publikowanie mojego wizerunku na stronie internetowej Banku i Facebooku.

Przedmiotowej zgody (wynikajgcej z polskich i unijnych przepiséw prawnych

dotyczacych praw autorskich oraz ochrony danych osobowych), udzielam na czas

nieokreslony.

Przyjmuje réwniez do wiadomosci, ze:

1) wyrazona przeze mnie zgoda moze by¢ w kazdym czasie odwotana, bez
konieczno$ci podania przyczyny;

2) wyrazona przeze mnie zgoda obejmuje rowniez prawo do przetwarzania mojego
imienia, nazwiska oraz stanowiska stuzbowego/miejsca pracy;



3) mam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania przed wycofaniem
zgody.

(data i podpis pracownika)

Sposoéb udzielenia informaciji:

Informacja przekazywana nowym pracownikom w pierwszym dniu zatrudnienia.



